INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
RESOLUCION NUMERO 1%y = DE 2013

( LT )

Por la cual se actualizan los lineamientos para el funcionamiento del Comite

MEC! - CALIDAL del Instituto Nacional de Salud

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales. especialmente las conferidas en los numerales 1.2y

[
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10,
denommnado Modelo Estandar de Control Intermo - Sistermas de Gestion de Calidad

29 del Articulo 5° del Becreto 2774 del 28 de Diciembre det 2012
CONSIDERANDO:

Que la Consttucion Politica de 1991, incorporg el concepto del Control Interma como
un nstrumenio orientado a garantizar el logro de los obietivos de cada entidad del
Estado v el cumplimiento de los principios que rigen |a funcion poblica.

Que de acuerdo con la Ley 87 de 1993 se establecen normas para el ejergicio del
control interno en las entdades y organismos del Estadoe y se diclan otras
disposicionas,

Cue la Ley 489 de 1998, dispuso la creacién del Sisterna Nacional de Control Interng,
que tiene por objete wtegrar en forma armonica. dinamica. efectiva, flexible v
suficiente, el funcionamigmto del control interng de las instituciones poblicas, para
gue. mediante 1a aplicacion de instrumentos doneos de gerencia, fortalezcan el
cumplimiento cabal v oportuno de as funciones del Estado.

Cue por la Ley 872 de 2003, se crea ef Sistema de Gestion de Calidad en la Rama |
Ejecutiva del Poder Publico y en atras entidades prestadoras de servicios, como una |
herramienta de gestion sistematica y transparente gue permita dirigir vy evaluar el |
degsempefo mstitucional. en termines de calidad y satisfaccién social en la prastacion
de lps serwvicios a cargo de las enudades y agentes obligados, la cual estara
enmarcada en los planes estrategicos y de desarrollo de tales entidades.

Que el Decreto 4110 de 2004 regiamenta la Ley 872 de 2003 v adopta la Norma
Téenica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2004, |a cual especifica los
requisitos para la implementacidn de un Sistema de Gestion de la Calidad aplicable a
la rama mjecutiva del poder publico y ofras entidades prestadoras de servicios.

Que por medio del Decreta 1599 de 2005, el Gobierno Nacional adopta ai Modelo
Estandar de Control Interna para € Estado Colombiano MEC! 1000:2005, el cual
determina las generalidades y estructura necesana para establecer, documentar,
impiementar y mantener un Sistema de Coentrol Interno en las entdades y agertes
chligados conforme el articuio 5° de la Ley BT de 1983,

Cue mediante fa Resolugion No. 485 del 25 de abrl de 2005, se establecieron las }
directrices para la gestion del riesgo en el Instituto Nacienal de Salud.

Que mediante el Acta No. 01 del 3 de febrero de 2006, se astablecio el compromiso |
del Diractor General y el equipo directivo con la implemeniacion del MECI en el
Instituto Nacional de Salud.

Que mediante la Resolucion No. 0132 del 3 de febrere de 2006, ef Instituto Nacional
de Salud adopts el Modelo Estandar de Central Interne MECI 1000 2003,

Oue mediante la Resolucidn No 1623 del 4 octubre de 2007, se crea un Comite
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Geslion del Resge (MECLCALIDAD-RIESGOS)

av asesor de la direcaidn general en asuntas relacionados con sistemas de
norn de caidad, de las investigaciongs, productos y servicios ofrecidos an @l
LIS

pomediante resolucion No,o 0543 del 2 de agoesto de 2001 se conformo ,f
amento 2l comité de gestion de calidad del Instituto Nacional de Salud, comp

o acuerdo con fa Circular 10G0-002-07, del Departamenta Administrativo de la |

F uncion Publica. cen respecto a los equipos de implamentacion MEC! v Calidad v

daca iz complementariedad de la Norma Técenica de Calidad al Sislema ds Cantrol
Intemo y come guiera gque o implementacion del MECH 10002005 v fa NTCGP
1A00.2004 san procesos paralelos. es recomendable gue sea un safo eduipo al
mtenor de laz enidad. el que se responsabilice de fa implementacion carrespondiente,
con el amma de reducir costos v en la busgueda de una mayor eficiencia v eficacia
matlusonsl

dus medianle la Resolucidn Noo 1300 det 29 de agoste de 2008 se crea ol couipe
sperativi del Sislema de Geston de la Calidad (SGC) v del Modelo Estandar de
Zontrel IMerne (MECH del Instituto Macional de Salud v se adoptan sus funciones

14 Que mechante fa Rasolucion 2587 del 31 de diciembre de 2008 se fijaron las Foliticas
ave maeri de Adminstracion del Rissgo en el INS.

(5] Uw mediante ol Decreto 4485 del 2008, por medio del cual se adopla 1a norma

poiica de Calidad en lo Gestidn Pdblica NTCGP1000:2003. que establece |as
dencraidades v reguistos minimes det Sisterna de Calidad para et sector publico y
s armonzacon con e Sistema de Contral Interns.

T8 Cha
raprosentante ante el Comité Operativo MECICALIDAD-RIESGDS

medianie ta Resoluadn Moo 1495 del & de octubre de 2009, se designa un

1F Chae mechante Croular 1000-007 de mayo del 2010, se establece & COMPromiso con i
a Bistema e Geslion de Calidad para su desarrollo, implementacion yomejord

conlinua

i Lue mediante Resglugion Mo 0737 de! 2010, se establecen los ineamientos para ln |
ynperElacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Geshon

clal inahituto Nagional de Salud

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO Qraarmzac el eguipo de irabaje que conformard vl Comilé ‘CJE:E%
Cdistema inlegeado de Gestion { $IG)  del lnslitwto Nacional de Salud, que asunmira fas |

funciongs datirdas por norma para & Comite MECE - Calidad.,

S annence por Sislema Integrade de Gestion del Institute Nacianal de Salud, constauide |

aormag que han acegide ¢ implementado los requisitas comunes v homaol ogubf

definidoys enios documentos mandatonios Instlucionales vigentes, acorde son las normas

lil %.:}{,.J!f_.ti_.l.'lc:;ll aios requisics especiticos de la norma respectiva

B Comite SIS tendra 3 arupos de trabajs, con diferente nivel de autordad v de
Crasponsabiholad asi

Linoprimer grupe Directivo, que corresponde al va conformado Comité de Direccion,

MTGCGRF1000, Modeln Estandar de Control Interns MECH 1000 cemtificadas en el

el cudl actua bao las directrices de la maxima autoridad de! Institute Nacionat de

Satud, presidide por el Director (a) Ganeral
RN I

Cins servicores pubticos del NG de caracter multidisciptinanio, desionados por

:r—urmdm grupe Qperativa gue se denominara Grupe Operative SIG conformado :

Casi uno de s respansables de proceso, que seran mulliphcadores en el mnlerior de |

Cemiga e IO poeen RN NI
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~cada una de las dependencias de su proceso. Este equipa sera liderado por el

representante MECI- Calidad de la Direccion General.

Ur tercer grupo Evaluador, conformado por el personal de  la Oficina de Contral
Intarnn, que tendran bajo su responsabilidad la evaluacidn independiente v objetiva
de (a conformidad de tos requisitos MECH - Calidad, Este equipo estard liderads por e
Jefe de la Oficina de Control Interna.

‘ ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones del grupo directiva para el Comité SIG:

1.

X

o

Fermular ias politicas y objetives para la implementacidn, mantenimiento y mejora
continua del SIG, como un mecanismo gue parrmita cumplir con eficiencia. eficacia,
efectividad y transparencia, [a finalidad para Ja cual fue creado el INS, asignando los
rEcUrsas necesanos para iz operacidn del mismo.

Apoyar al Director {a) General en la designacion del Representante MECH Calidad,
para el Comite S1G, con el propdsito de garantizar el mantenimiento vy operacién de
las acciones necesariag para la mejora continua del SIG.

Analizar la imformacion gererada por los procesos en |a revision por fa Direccidn !

General.

Fromever |a sensibilizacion y participacion del personal del INS, para alcanzar Ios
resultados planificados y la mejora continua de oy proceses enmarcados en el SIG.
Apoyar las acciones adelantadas por el grupo operative para ol control vy
mejoramiento del 351G,

ARTICULO TERCEROD: Las funcicnes del Grupo Operativo del 31G son:

1

Apovar el proceso de mantenimiento v mejora det Sistema Integrado de Geslidn v
retroalimentar al representante de |a Direccion General,

Generar lineamiemos encaminados a [a capacitacidén v sensibilizacion en pro del
mantenimiento y mejora del SIG De igual manera, serd responsable de que se
adelanten los programas de capacitacion a los servidaras del NS,

Analizar y revisar |as normas gque sean de competencia v mejara del 316G vy que
contribuyan a su mejora continua y velar por la aplicacidn de las mismas,

Revisar v analizar la informacion de entrada para presentar en la revision por la
Direccion.

Evaluar las actividades propuestas por las areas responsablas para el mantenimiento

y mejora del 31G.
Asumir el rot de referente MECI-Calidad al interior de las respectivas dependencias.

ARTICULD CUARTO: Las funciones del grupo Evaluader, son las definidas por Ia
. normatividad legat vigente.

ARTICULQ QUINTO: E! Director General del INS designara su representante para el 516G,
siguiendo los lingamientos dados por la normatividad vigente, Dicho representante serd el
responsable de adelantar |as acciones necesarias para la implementacién, mantenimiento v
mejora continua del StG dentro del Instituto Nacionat de Salud.

ARTICULD SEXTO: Las funciones del Representante de la Direccion General, de acuerdo
'ala normatividad. sor.
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Asegurar gue los procesos necesarios para la implementacian, desarrollo y
sostenimiento del SIG se mantengan.

Imformar a a alta direccion sobre ef desarralio, avances y mejoras en ei S1G.
Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos CLON en todos
los niveles de la entidad.

Coordinar las revisiones por parte de |a Direccion General def SI1G.

Dirigir y coordinar |as actividades del Grupo Operativo 3IG.
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CARTICULD SEPTIMO: B) reprasentorie de i@ Direccion General. come coordinagar (a) i
BTN

WiErstags SIG 1ended o caro las siguentes funciones:

“

Cehin v prasicli 125 rewniones del equipo Operativo SIG, :
S Bogramar v levar 2 cobo las reuniongs del eguipo Operativo SIG y actusm come j
L gCnIce de las msmas, elakerando las aclas correspondientes

g ahnentar 2l grups Diractive 516 sobire 1as decisiones del equips Oparative
G Fhromaver p bderar el mageramianto conunue del 816 en ja enbidacd

CARTICULD UCTJ‘\VC] Las nauniongs gromanas o2l comite 16 se realizaran e manern
LAl s edraordmanas, cuands ias necesidades lo requiaran :

CPARAGRAFQ 1 Para que existo gquanam se debe conlar con la participacion de la mutad
s v g les micmbrog precipales o sus delegados. ‘

1 ‘AF?'.TELUL O NOVENG: La presente resohcion rige a partic de su expadicion v e therons
Dtodn artaeeres aus hagan relerenan ol Comda MEC) - CALIDAD, '

CRMIMIDUEST Y GUMPLASE
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